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Sveudiliste u Slavonskom Brodu

Povjerenstvo za izradu strateskog plana znanstvenih istrazivanja
Slavonski Brod, 26.2.2024.g.

Izvjesce o provedbi Strateskog programa znanstvenih istrazivanja — tehnicke znanosti za 2023.g.

Cilj | Zadatak | ZaduZena osoba - lzvjesce 2023.g. Indikator Rok provedbe-
tijelo kontrole
1.1. Predstojnik zavoda Ostvareno: 0/2 TraZeno :0/2 Broj novih/supstitucijskih radnih mjesta Jednom godisnje
1 1.2 Predstojnik zavoda DA 5/5 Donesen Plan angaZiranja Jednom godisnje
1.3 Prodekan za znanost Upisan 1 student na prvu godinu, ukupno 40 Broj studenata na doktorskom studiju Jednom godisnje
1.4 Predstojnik zavoda 69 Popis licenciranog softvera Jednom godiinje
2.1 znanstvenici 47 Broj radova u WoS Jednom godidnje
2.2 znanstvenici 21 Broj aktivnosti popularizacije znanosti Jednom godisnje
2 |23 Referent za kvalitetu Prati se popis radova citiranih u WOS AZuriranost baze Jednom kvartalno
24 Znanstvenici 22 Broj radova u hrvatskim ¢asopisima u bazi WoS | Jednom godisnje
25 Znanstvenici 25 Broj radova u inozemnim ¢asopisima u bazi WoS | Jednom godisnje
3.1.A Referent za kvalitetu 2 Broj prijavljenih projekata (medunarodnih) Jednom godidnje
3.1.B Referent za kvalitetu 7 Broj prijavljenih projekata (nacionalnih) Jednom godidnje
3.2.A znanstvenici 1 Broj odobrenih projekata (medunarodnih) Jednom godisnje
3.2B Znanstvenici 14 Broj odobrenih projekata (nacionalnih) Jednom godidnje
3 |33 Znanstvenici 795167 € Financijska vrijednost projekata (Ukupno Jednom godisnje
medunarodni i nacionalni)
3.4 Referent za kvalitetu Pausalno (forumi, stipendije) Broj obavijesti znanstvenicima Jednom godisnje
3.5 znanstvenici 10 Broj radova u koautorstvu student- znanstvenik | Jednom godisnje
3.6 Znanstvenici 2 Broj suradnih zn. grupacija Jednom godisnje
4.1 Predstojnik zavoda — 20 Broj novih ugovora Jednom godidnje
znanstvenik
4.2 Znanstvenik 26 dolazne; 33 odlazne Broj mobilnosti Jednom godisnje
4 |43 Predstojnik zavoda- 64 Broj sati nastave u okviru mobilnosti Jednom godisnje
znanstvenik
4.4 Znanstvenik 28 domaci autori 19 medunarodni autori Broj medunarodnih radova Jednom godisnje
4.5 Referent za kvalitetu Obavijesti su u annual reportu Broj obavijesti Jednom godidnje
4.6 Prodekan za znanost 4 Broj inozemnih predavaca Jednom godi3nje

Predsjednik Odbora, Prof.dr.sc. Leon Maglic¢
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Realizacija akcijskog plana

Strateski cilj 1.:

Profilirati znanstveno istraZivacki rad na Fakultetu prema kriterijima znanstvene izvrsnosti. U tom smislu potrebno je ulagati u resurse.
Zadatak 1.1.

Osigurati kontinuirano znanstveno pomladivanje (po 1-2 radnih mjesta za znanstveni pomladak) putem znanstvenoistrazivackih projekata ili nezavisnih
natjecaja.

Akcija: Zaposlena su 2 nova asistenta, ali oboje kao supstitucijska radna mjesta. Treba nastaviti s aktivnostima u planiranju i traZzenju odobrenja za znanstveni
pomladak koji ¢e biti zaposlen na nova radna mjesta.

Zadatak 1.3.
Povecati broj studenata na poslijediplomskom doktorskom studiju

Akcija: u akademskoj 2022/2023 upisalo se ¢etiri nova studenta a u akademskoj godini 2023/2024 samo jedan student, iako su se prijavila jos tri studenta ali
su otkazali upis iz razloga sto su im tvrtke odbile financirati studij. Pozitivno je $to je u porastu broj upisanih na doktorski studij koji dolaze iz gospodarstva.

Strateski cilj 2.:
Poticati znanstvenu produktivnost i i suradnju znanstvenika.
Zadatak 2.1.

Periodi¢kim pracenjem voditi racuna o kvaliteti i kvantitetu objavljenih znanstvenih radova. Motivirati mlade znanstvenike za objavljivanje radova. U sljedecem
razdoblju treba teziti povecanju broja objavljenih radova citiranih u bazi WoS za 10%.



Akcija: Znanstvenici su potaknuti na objavljivanje radova koiji su citirani u bazi WoS uvodenjem dodatnih, internih, uvjeta za napredovanje u zvanje. Ovi uvjeti
ukljucuju i definirani broj objavljenih radova u razdoblju za koje se provodi izbor. Tijekom 2022. Godine objavljeno je 31 rad u WoS-u a 2023. Godine 47
radova Sto je znacajan napredak.

Zadatak 2.3.
Redovito azurirati bazu znanstvenih i stru¢nih radova znanstvenika i uskladiti format upisa s budu¢om bazom Sveucilista u Slavonskom Brodu

Akcija: Baza podataka znanstvenih i struénih radova Sveutilidta u Slavonskom Brodu jo3 nije uspostavljena. Dok se ne uspostavi baza na razini Sveucilista,
azuriranje ¢e se provoditi kroz redoviti pregled objavljenih radova u bazi WoS.

Rok: kontinuirano

Zadatak 2.5.
Povecati broj radova znanstvenika Fakulteta u inozemnim casopisima citiranim u WoS.

Akcija: Znanstvenici su potaknuti na objavljivanje radova koji su citirani u bazi WoS uvodenjem dodatnih, internih, uvjeta za napredovanje u zvanje. Ovi uvjeti
¢e uklju¢uju i definirani broj objavljenih radova u razdoblju za koje se provodi izbor. Tijekom 2022. Godine objavljeno je 22 rada u inozemnim casopisima a
2023. Godine 25 radova.

Strateski cilj 3.:
Uspostaviti institucionalni sustav potpore za sudjelovanje u projektima.
Zadatak 3.1.

Uspostaviti funkcionalni institucijski sustav podrike za prijavu programa i projekata Europske unije, kao logisticke podrske prijavljivanju i izvodenju
medunarodnih projekata, posebno koristenje programa i fondova Europske unije.

Akcija: Uspostavljen je Ured za projekte na razini Sveucilista u Slavonskom Brodu



Zadatak 3.5.
Ukljuéivati poslijediplomske studente u znanstvenoistraZivacki rad i projekte kroz objavljivanje zajednickih radova s nastavnicima i suradnju na projektima.
Akcija:

Sastanak sa studentima poslijediplomskih studija i poticanje na objavu zajednickih radova s nastavnicima.Sastanak odrzan 14.12.2023.

Zadatak 3.6.
U narednih 5 godina znanstvenici se trebaju prikljuciti barem jednoj medunarodnoj znanstvenoj grupaciji.

Akcija: Prof.dr.sc Draien Kozak ¢lan je medunarodne istraZivacke grupe FABER koja je prijavila COST projekt (Proposal Reference OC-2022-1-25883, Title:
Fatigue Benchmark Repository

Dr.sc lvan Gelo je ¢lan istrazivacke grupe u okviru DAAD - Advanced Numerical Methods in Engineering Tasks u organizaciji TU Berlin,

Strateski cilj 4.:

Uspostaviti funkcionalnu medunarodnu suradnju, posebno sa zemljama Europske unije i zemljama u neposrednom okruzju, a u cilju razmjene iskustava u
nastavi i ustroju zajednickih studija, radu na zajedni¢kim projektima i zajednickom objavljivanju znanstvenih radova.

Zadatak 4.2.

Poticati mobilnosti nastavnika, studenata i nenastavnoga osoblja u okviru bilateralne suradnje, programa Erasmus+, CEEPUS te drugih programa Europske unije.

Akcija: Posvetiti vise paZnje mobilnosti nenastavnog osoblja, kako bi se povecao broj realiziranih mobilnosti. Odrzati sastanak s nenastavnim osobljem u vezi
mobilnosti.



